Zatacznik do uchwaty nr.....
Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Rawie Mazowieckiej z dnia 12 lutego 2025 .

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE
W RAWIE MAZOWIECKIEJ

tekst jednolity
(12.02.2024 1)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. uchylony

1) Szkota nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Marii Sktodowskiej-Curie w Rawie
Mazowieckiej, zwana w dalszej czesci statutu ,szkotg". Jest to szkota publiczna, realizujaca
podstawe programowg zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2) Szkofa funkcjonuje z mocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 ze zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm.), Ustawy z dnia 27 lipca 2012 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2012 poz. 979), a takze niniejszego statutu.

3) Siedziba szkoty znajduje sie w Rawie Mazowieckiej (kod pocztowy: 96-200) przy ul. Kosciuszki
20.

4) Na tablicach i pieczeciach urzedowych nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

5) Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Rawski, Plac Wolnosci 1, 96-200 Rawa Mazowiecka

6) Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje tddzki Kurator Oswiaty, al. Kosciuszki
120a, 90-446 todz.

7) llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

a) uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ mtodziez ksztatcacg sie w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Rawie Mazowieckiej,

b) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ konkretng jednostke organizacyjng na okreslonym
poziomie ksztatcenia,

¢) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

d) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Rawie Mazowieckiej,

e) szkole lub liceum - nalezy przez to rozumiec¢ Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Rawie Mazowieckiej przy ul. Kosciuszki 20,

f) statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Rawie Mazowieckiej,

g) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Rawie Mazowieckiej.

§ 2. uchylony
§ 2a uchylony

§ 2b W szkole prowadzone s3a:

1) uchylony;

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Rawie
Mazowieckiej.

3) uchylony

4) Liceum Ogdlnoksztatcgce w Rawie Mazowieckiej o czteroletnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie, umozliwia
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



ROZDZIAL 2
CELE, ZADANIA SZKOLY | SPOSOBY ICH REALIZACII

§ 3. Szkota realizuje dziatalnos¢ edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza, ktérej celem jest:

1) realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki;

2) stwarzanie optymalnych warunkéw jak najpetniejszego rozwoju osobowosci w atmosferze
poszanowania godnosci i indywidualnosci $wiatopogladowej;

3) wspomaganie osiggania przez uczniéw dojrzatosci intelektualnej, emocjonalnej i moralnej;

4) wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) zarzadzanie szkota.

§ 4. Zadania szkoty w zakresie edukacji:
1) wyposazenie uczniow w rzetelng wiedze w zakresie umozliwiajgcym uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci i podjecie studidw wyzszych;
2) nauczenie poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie w jezyku
ojczystym oraz jezykach obcych;
3) rozwijanie u uczniéw zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
4) ksztattowanie umiejetnosci i nawykow samodzielnego zdobywania wiedzy;
5) zapoznanie ucznidw z zasadami rozwoju osobowego;
6) zapoznanie ucznidow z dziedzictwem kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej;
7) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu gospodarczym;
8) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
9) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
10) tworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci niezbednych we
wspoétczesnym swiecie.
11) uchylony

§ 5. Zadania szkoty w zakresie wychowania:

1) wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktdry osiggnie sukces w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

2) przygotowanie ucznidw do podejmowania wyzwan wspotczesnego $wiata, takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny;

3) wskazywanie uczniom ideatu, zgodnie z ktérym uczen dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia
w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, umiejgcy zy¢ z innymi i dla innych;

4) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

5) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci;

6) rozwijanie tozsamosci narodowe] oraz kultywowanie tradycji kultury europejskiej, a takze
tolerancji wobec innych kultur;

7) ksztattowanie u ucznidw postawy dbatosci o wtasny rozwaj fizyczny, sprawnosé i higiene ciata;

8) w szkole przestrzegane sg zasady tolerancji religijnej, Swiatopoglagdowej oraz eliminowane s3
postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.

§ 6. Zadania szkoty w zakresie opieki:



1) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa i opieki wychowawczej podczas obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki wychowawczej podczas wycieczek, wyjazdéw
i imprez organizowanych przez szkote;

3) zapewnienie uczniom opieki medycznej w zakresie realizacji zadan pielegniarki medycyny
szkolnej wedtug harmonogramu lub poprzez wezwanie witasciwych stuzb medycznych;

4) uchylony

5) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej.

§ 7. Zadania dydaktyczne szkota realizuje poprzez:
1) realizacje programéw nauczania i planéw pracy dydaktycznej na obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych zajeciach edukacyjnych;
2) realizacje nauczania indywidualnego;
3) realizacje innowacji pedagogicznych:

a) obejmujgcych wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe
jako nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub programowo-organizacyjne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

b) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna,

¢) uchwate rady pedagogicznej w sprawie innowacji wraz z opisem jej zasad oraz zgoda
autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi os$wiaty
i organowi prowadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktdrym jest planowane rozpoczecie innowacji,

d) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

4) realizacje pozalekcyjnych projektéw edukacyjnych (udziat w wyktadach wyzszych uczelni,
festiwalach nauki itp.);

5) wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi edukacje szkolng;

6) motywowanie i dopingowanie ucznidow do wysitku intelektualnego z wykorzystaniem
oceniania wewnatrzszkolnego;

7) przyjecie zasady, ze uczen, a nie program nauczania, jest podmiotem procesu edukacyjnego;

8) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

9) promocje czytelnictwa i witgczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;

10) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ucznidw, zachecanie ich do udziatu w olimpiadach

i konkursach;

11) stosowanie zasady indywidualizacji wymagan, otaczanie opiekg uczniow majacych trudnosci

w nauce, indywidualng prace z uczniem szczegdlnie uzdolnionym:;

12) organizacje réznych form doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia;
13) uchylony

§ 8. Zadania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze szkota realizuje poprzez:
1) realizacje zadan zapisanych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) realizacje zadan zapisanych w planach pracy nauczycieli i wychowawcéw;
3) respektowanie ogdlnie przyjetego systemu wartosci jako podstawy fadu moralnego w zyciu
jednostki, rodziny i spoteczenstwa;
4) rozwijanie tozsamosci narodowej, ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;
5) realizacje réznych form edukacji patriotycznej;
6) ksztattowanie poczucia tozsamosci i wiezi z tradycjg szkoty;
7) ksztattowanie tradycji kultury europejskiej, a takze tolerancji wobec innych kultur;



8) ksztattowanie aktywnosci spotecznej uczniow

9) wspieranie roznych form samorzgdnosci uczniowskiej

10) umozliwianie uczniom udziatu w zyciu kulturalnym;

11) ksztattowanie u ucznidw postawy dbatosci o wtasny rozwaj fizyczny, sprawnosé i odpornosé
organizmu oraz higiene ciata;

12) organizacje szkolnych uroczystosci i imprez integrujacych szkolne $rodowisko
wychowawcze;

13) propagowanie tradycji szkoty oraz wiedzy o jej patronie;

14) wspodtorganizacje uroczystosci imprez srodowiskowych.

15) sprawowanie przez nauczycieli nadzoru nad bezpieczernstwem uczniéw w czasie zajeé;

16) petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw srodlekcyjnych na terenie szkoty;

17) uchylony

18) uwzglednienie zasad higieny umystowej i bezpieczenstwa przy opracowaniu plandw zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) uchylony

20) wspotprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami $wiadczgcymi pomoc uczniom
i rodzicom;

21) uchylony.

§ 8a Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 8b W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjne;j.

§ 9. uchylony

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 10. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
§ 11. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami;
4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;
5) opracowuje zakres obowigzkéw pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;
6) opracowuje regulamin premiowania i nagradzania pracownikdéw szkoty, jak rdéwniez
wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
7) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
8) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;



9) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

11) dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

12) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym (zgodnie z odrebnymi przepisami);

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14) wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

15) wydaje zarzadzenia dotyczgce biezgcej dziatalnosci szkoty;

16) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty;

17) wnioskuje do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

18) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

19) decyduje o nagradzaniu i wymierzaniu kar porzgdkowych uczniom;

20) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

21) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

23) odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu,

c) bezpieczeistwo o0séb znajdujgcych sie w obiekcie szkolnym i podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektéw szkolnych,

d) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za zabezpieczenie pieczeci, drukdéw Scistego zarachowania,

e) witasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;

24) powotuje i odwotuje wicedyrektora a zgodg organu prowadzacego szkote moze tworzyé
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;

25) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

26) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

27) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzied zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. O termin egzaminu klasyfikacyjnego informuje sie ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw);

28) wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

29) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng (zgodnie z odrebnymi przepisami);

30) tworzy zespdt, ktéry planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi;

31) wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotéw;



32) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane, w tym z art. 42 KN;

33) informuje na piSmie rodzicéw lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, niezwtocznie po ustaleniu;

34) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek rodzicéw,
petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub
zajecia terapeutyczne, wychowawcy klasy terapeutycznej;

35) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym;

36) uchylony

37) uchylony

38) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych;

39) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty;

40) monitoruje prace szkoty;

41) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

42) uchylony;

43) przeciwdziata mobbingowi poprzez wprowadzenie procedur mogacych zminimalizowac

ryzyko  wystgpienia mobbingu, opracowanie i wdrozenie wewnetrznej polityki
antymobbingowej w formie dokumentu, szkolenia okresowe pracownikéw dotyczgce
mobbingu - informujgce o niebezpieczenstwie i konsekwencjach mobbingu, poprzez

stosowanie procedur, ktére umozliwiajg wykrycie i zakonczenie tego zjawiska. Mobbing
oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgcego u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie

z zespotu wspodtpracownikow.

§ 12. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego

2.

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
2) statutu szkoty;
3) regulaminu rady pedagogiczne;.
Przewodniczgcym rady jest dyrektor szkoty.
W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w oparciu o harmonogram jej posiedzen.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) przewodniczgcego rady rodzicéw;
3) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
4) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie zespotach.

Udziat cztonkdw rady pedagogicznej w jej pracach jest obowigzkowy.

Uprawnienia rady pedagogicznej dzielg sie na:

1) kompetencje stanowigce;

2) uprawnienia o charakterze opiniodawczym;

3) inne funkcje, np. organizacyjne.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

4) uchylony

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placdwka przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 4 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art.64 ust. 1 pkt. 2 ustawy o systemie
oswiaty), do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzujgcych edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Do zadan rady pedagogicznej nalezy réwniez:

1) przygotowanie projektu zmian w statucie szkoty i przedstawienie do uchwalenia;

2) wnioskowanie o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdéw.

W przypadku rownej ilosci gtosdw za i przeciw, gtos przewodniczgcego jest decydujacy.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu, ktédre mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i pracownikdw szkoty.

uchylony

Rada podejmuje uchwate o promocji ucznia, uwzgledniajgc jego mozliwosci edukacyjne do klasy

programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, jesli te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna

z przepisami prawa. O decyzji swojej powiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, ktory sprawe rozstrzyga wydajac decyzje. Decyzja ta jest ostateczna.



§ 14. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicdw ucznidow szkoty.

2. Rada rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Na poczatku roku szkolnego
rodzice uczniéw poszczegdlnych oddziatéw wybierajg po jednym przedstawicielu wchodzgcym
w skfad rady rodzicéw.

3. Kompetencje rady rodzicow:

1) zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) uchylony;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow opiniuje:

1) ocene dorobku zawodowego nauczycieli;
2) ocene pracy dyrektora szkoty na wniosek organu prowadzacego.

5. Rada rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach
szkoty.

6. Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrddet,
przeznaczonych na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

7. Dyrektor szkoty zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z radg osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

8. uchylony.

§ 15. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Podstawa dziatalnosci samorzadu uczniowskiego jest statut szkoty i zgodny z nim regulamin
Samorzadu zatwierdzony przez ogét ucznidow szkoty w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.
3. Samorzad uczniowski wyraza interesy ogoétu ucznidw szkoty wobec dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej i innych organow.
4. Organamisamorzadu s3g:
1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
2) prezydium samorzadu uczniowskiego;
3) samorzady klasowe;
4) rzecznik praw ucznia.

§ 16. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

§ 17. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowe], charytatywnej, i sportowe;j,
rozrywkowej oraz wolontariatu zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.



§ 18. uchylony

§ 19. 1. Organy szkoty we wzajemnych relacjach kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

1) jawnosci podejmowania decyzji;

2) konsultowania proponowanych rozwigzan;

3) respektowania wzajemnych uprawnien.

Koordynatorem pracy organéw szkoty jest dyrektor dbajacy o przestrzeganie prawa oraz

postanowien statutowych.

Spory miedzy organami szkoty sg rozwigzywane w nastepujgcy sposéb:

1) spory zaistniate miedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicdw lub samorzagdem uczniowskim
rozstrzyga dyrektor;

2) spory miedzy radg rodzicdw, a dyrektorem, miedzy samorzgdem uczniowskim a dyrektorem
rozstrzyga rada pedagogiczna;

3) spory zaistniate miedzy dyrektorem szkoty, a radg pedagogiczng, radg rodzicow lub
samorzgdem rozstrzygajg w ramach ustawowych kompetencji: organ nadzorujacy -
w zakresie spraw dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego, organ prowadzacy -
w zakresie spraw finansowych i innych.

ROZDZIAL 3a
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 19a 1. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata

10.
11.

12.
13.
14.

z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$é na dany rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw sg przekazywane pozostatym organom.
Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgtaszajg dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn
konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takie na wniosek stron rozstrzygaé rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organdw.

W przypadku pojawienia sie sporow miedzy organami szkoty, dyrektor szkoty podejmuje decyzje
rozstrzygajaca.

Od decyzji dyrektora szkoty, o ktorym mowa w pkt. 1. powyzej, przystuguje organowi odwotanie
do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkote.

W przypadku, w ktdrym dyrektor szkoty jest strong sporu, spér kompetencyjny rozstrzyga
komisja, w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego organu szkoty.

Komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci wszystkich jej cztonkdow.

Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu, gtos decydujgcy ma przewodniczacy.

Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela.
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15.
16.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty mogg sktadac skargi i wnioski dotyczgce pracy szkoty.
Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor w terminie 14 dni roboczych. Skargi i wnioski w sprawach
szczegblnej wagi (dotyczace zdrowia i bezpieczerstwa ucznidow) dyrektor szkoty rozpatruje

w trybie natychmiastowym.

§ 19b. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

2.

mtodziezy.

Formami wspoétdziatania s3:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz
Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantdow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIJA SZKOLY

§ 20. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekunicza szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) uchylony.

§ 21. Podstawg organizacji nauczania jest arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora

zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 22. 1 Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nadobowigzkowe zajecia edukacyjne;

4) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, przedmiotowe i kulturoznawcze organizowane poza
terenem szkoty zgodnie z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

5) zajecia dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow.

6) zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami wtasciwych organéw
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2. Dyrektor szkoty ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 1) -3) — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

3. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuiszy niz dwa dni,
wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia
zajec.

4. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe za zgoda organu prowadzgcego, po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

5. Nauczanie zdalne organizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
majac na uwadze przede wszystkim:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia,

3) zapewnienie wtasciwego przebiegu ksztatcenia.

6. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,

6) konieczno$é zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
bedzie mégt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

8. W zwigzku z prowadzeniem w szkole, zaje¢ zdalnych, modyfikacji bedg mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania
z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zaje¢ zadecyduje
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
zmodyfikowaé¢ tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi niezwtocznie
poinformowac o tym organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Jezeli zawieszenie zajec nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie: zagrozenia zwigzanego
z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow (innego, niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu,

w ktérym odbywaijg sie zajecia, impreza ogdlnopolska lub miedzynarodowa) — dyrektor,

w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowac¢ program

wychowawczo-profilaktyczny.
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§ 23. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajecia w oddziale ztozonym z uczniéw
roznych oddziatow i klas. Tak utworzony oddziat jest zespotem miedzyoddziatowym lub
miedzyklasowym.

§ 24. Szkota pracuje w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 25. Zajecia edukacyjne w szkole organizowane sg w oddziatach z mozliwoscig podziatu na grupy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W szczegdlnych przypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej
lekcje mogg by¢ skrécone do 30 min. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 27. 1. Zajecia w szkole odbywajg sie 5 dni w tygodniu, zgodnie z tygodniowym wymiarem godzin
nauczania wedfug obowigzujgcego planu nauczania.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych okresla plan lekcyjny.

3. Szkota pracuje w systemie jednozmianowym.

4. uchylony

5. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego w szkotach
publicznych.

6. uchylony

7. Szkota w miare posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takie podczas wycieczek,
obozéw i wyjazddw.

8. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty.

§ 28. Terminy klasyfikacji Srédrocznej ustalone sg uchwatg rady pedagogicznej przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

§ 29. Do realizacji celédw statutowych szkota zapewnia:
1) sale lekcyjne;
2) sale gimnastyczng;
3) centrum multimedialne (biblioteka, czytelnia, internet);
4) pracownie komputerows;
5) pracownie przedmiotowe z zapleczami;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz inne niezbedne do realizacji swych celow.

§ 29a Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli i studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia pomiedzy
dyrektorem szkoty, lub za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami a wyzszg uczelnig lub
zaktadem ksztatcenia nauczycieli.
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§ 29b Szkota moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 29c¢ Szkota moze réowniez prowadzic:
1) wynajem pomieszczen,
2) organizacje imprez kulturalno-oswiatowych i rozrywkowych na terenie szkoty i poza nim,
3) inne formy dziatalnosci.

§ 29d Srodki finansowe uzyskane z dziatalnoéci gospodarczej, szkota gromadzi na rachunku
dochoddéw wtasnych.

§ 29e 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny mogg zostac objete monitoringiem wizyjnym.

2. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom uczniéw tylko na ich pisemny wniosek
i tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora szkoty i w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

3. Nie udostepnia sie zapisu monitoringu rodzicom ucznidéw na jakichkolwiek nosnikach
z mozliwoscig wynoszenia ich ze szkoty ze wzgledu na ochrone wizerunku dzieci.

4. Nagrania mogg by¢ udostepniane organom s$cigania na pisemng prosbe w celu wyjasnienia
prowadzonej przez te organy sprawy.

5. Osoby obserwujgce biezgce zapisy i osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg do nie-
ujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring.

6. Osoby uprawnione do przeglgdania monitoringu sg powotywane na piSmie przez dyrektora
szkoty. W przypadku zarejestrowania wypadku uprawnieni do przegladania monitoringu sg takze
inspektor BHP lub spoteczny inspektor pracy.

§ 29 f W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik lekcyjny w wersji elektroniczne;j.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOtY

§ 30. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Dyrektor ustala zakres kompetencji wicedyrektora, o czym informuje rade pedagogiczna.
4. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig szkoty w zakresie przydzielonych kompetencji;
3) wspdtuczestnictwo w realizacji planu nadzoru dyrektora, w szczegdlnosci w zakresie realizacji
szkolnego planu hospitacji;
4) sprawowanie opieki nad uczniami;
5) realizowanie w ramach swoich kompetencji uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) wspodtuczestnictwo w podejmowaniu decyzji dotyczgcych oceny pracy nauczyciela;
7) wspodtpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;
8) realizacja innych powierzonych przez dyrektora zadan.
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§ 31. 1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa o$wiatowego oraz sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy,
a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

efektywnie realizujg podstawe programowg i obowigzujgce ustalenia okres$lone prawem
oSwiatowym statutem szkoty;

stale podnoszg jakos¢ ksztatcenia i wychowania zgodnie z przyjetym w szkole planem pracy

i programem wychowawczym szkoty;

majg prawo wyboru podrecznika sposrdod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
sporzadzajg plan pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu

i przedstawiajg go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpdzniej do 20 wrzeénia kazdego
roku szkolnego;

opracowujg przedmiotowe zasady oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych i przedstawiajg
go dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia;

systematycznie oceniajg wiedze i umiejetnosci ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania oraz zaznaczajg nieobecnosci ucznidw na poszczegdlnych lekcjach

w dzienniku;

uczg logicznego, racjonalnego myslenia, obiektywnego wartosciowania i oceniania poznanych
tresci, ksztattujg postawy patriotyczne i obywatelskie, uczg zasad dialogu i kultury dyskus;ji,
tolerancji wobec ludzi o odmiennych przekonaniach;

biorg czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i realizujg ich uchwaty;

realizujg zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne;

respektujg prawa uczniéw zawarte w regulaminie ucznia i szanujg ich godnos$¢ uwzgledniajgc
indywidualng osobowos¢;

ksztattujg postawy patriotyczne, obywatelskie, prospoteczne i prozdrowotne oraz wdrazajg
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;
upowszechniajg demokracje i samorzgdnos¢ jako metody wychowawcze;

uchylony

indywidualizujg metody pracy dydaktycznej z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,
dostosowujg wymagania do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizujg indywidualne
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

szkolnych udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

dbajg o wifasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych, o ich wyglad estetyczny oraz
dokonujg wtasciwego doboru srodkéw dydaktycznych;

rzetelnie, terminowo, systematycznie prowadzg wymagang dokumentacje procesu
dydaktycznego i opiekuriczo-wychowawczego;

stale doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne, podnoszg kwalifikacje zawodowe poprzez
rézne formy doskonalenia zawodowego i prowadzg systematycznie samoksztatcenie;
zapewniajg petng opieke uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych
i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i Srodowiskowych, wycieczek, wyjazdéw

i przestrzegajg przepiséw BHP;

petnig dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz sg odpowiedzialni

za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem wedtug
planu dyzurow;

realizujg inne polecenia dyrektora szkoty; utrzymujg state i systematyczne kontakty

z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w celu informowania o postepach ich dzieci

w nauce oraz w celu zdobywania i przekazywania innych informacji o uczniu;

inicjujg i organizujg imprezy o charakterze dydaktyczno-wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym;

odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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§

4.

24) W ramach godzin dostepnosci w szkole nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankdow lub ich rodzicow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, przy czym:

a) udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,
b) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,
c) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw,
d) konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.
Dla zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor moze wprowadzi¢ w trybie zarzadzen
i regulaminéw wewnetrznych zasady postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
w okreslonych sytuacjach.

32. 1. W szkole funkcjonujg nauczycielskie zespoty przedmiotowe, wychowawcze i inne
problemowo- zadaniowe.

Utworzono nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespdt przedmiotdw humanistycznych;

2) zespot jezykdw obceych;

3) zespot przedmiotdéw matematyki, fizyki i informatyki;

4) zespot przedmiotdw przyrodniczych;

5) zespot przedmiotéw wychowania fizycznego, przysposobienia obronnego i edukacji
dla bezpieczenstwa.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybdr podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 4 lata oraz materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w
danym roku szkolnym; (wiecej niz jeden podrecznik mozna wybraé, biorgc pod uwage zakres
rozszerzony - liceum, poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki dla ucznidow
niepetnosprawnych i ucznidéw objetych ksztatceniem w zakresie podtrzymania tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej);

2) uzgadnianie sposobdéw realizacji programéw nauczania i korelacja tresci nauczania
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

3) ewaluacja programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz jego zmian
z uwzglednieniem programoéw do ksztatcenia przedmiotdw w zakresie rozszerzonym;

4) opracowanie przedmiotowych systemow oceniania zgodnych z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania uczniéw, planami pracy dydaktycznej, szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi
i kryteriami oceniania uczniéw;

5) opracowanie zadan do wewnetrznych testéw, sprawdzianéw i egzaminéw;

6) sprawdzanie przeprowadzanych w szkole wewnetrznych testow i egzamindw;

7) opracowywanie i szczegétowa analiza wewnatrzszkolnych i zewnetrznych sprawdziandw,
testow i egzamindw;

8) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

9) uchylony

10) dzielenie sie wiedzg uzyskang na kursach i konferencjach metodycznych.

Nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy, do zadan ktdrego nalezy:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu, jego modyfikowanie w miare
potrzeb oraz analiza;

2) opracowanie formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc;

3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;
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4) analiza wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw;

5) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

6) analiza realizacji podstawy programowej; ocena efektywnosci ksztatcenia;

7) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspakajania.:

a) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
b) uchylony.
5. W celu sprawnej realizacji pozostatych zadan statutowych szkoty w szkole funkcjonuja
nauczycielskie zespoty problemowo-zadaniowe, powotane w miare potrzeb.
6. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. Do zadan
przewodniczgcego nalezy:

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu;

2) kierowanie praca zespotu;

3) monitorowanie pracy zespotu;

4) przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

7. W pracach zespotéw moga brac¢ udziat rdwniez osoby niebedgce pracownikami szkoty, po
wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

8. Zespoty okreslajg plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

9. Podsumowanie pracy zespotdéw odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogicznej.

§ 33. 1. Kazdy oddziat klasowy uczniéw ma wychowawce.
2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie, a w szczegélnosci:
1) diagnoza potrzeb, uzdolnier, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkdw bytowych
wychowankdéw m.in. poprzez rozmowy diagnostyczne, wywiady;
2) uchylony
3) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw - organizowanie
spotkan klasowych, przeprowadzenie rozméw indywidualnych, pedagogizacja;
4) koordynowanie wspotpracy zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, w tym organizowanie
spotkan konsultacyjnych tego zespotu;
5) wspétpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielegniarkg;
6) troska o wtasciwy stosunek ucznia do obowigzkow;
7) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniow w klasie;
8) uchylony
9) kontrolowanie frekwencji w kazdym miesigcu;

10) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

11) integrowanie zespotu klasowego;

12) uchylony

13) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole i poza nig;

14) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srdédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;
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15) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania;

16) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

17) informowanie ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

18) zapoznanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznidw z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania, wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotéw, statutem szkoty,
programem wychowawczo-profilaktycznym, dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo-
opiekuriczymi podejmowanymi w szkole, wynikami prébnych i wiasciwych sprawdzianéw
i egzamindw;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy szkoty,
zarzadzeniami dyrektora szkoty, uchwatami rady pedagogiczne;j;

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukoriczenia szkoty, innej dokumentacji wymaganej

w szkole;
21) wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego
22) opracowanie we wspotpracy z zespotem wychowawczym i realizacja programu

wychowawczo-profilaktycznego , planu pracy wychowawczej;

23) organizowanie réznorodnych form aktywnosci spotecznej ucznidw w szkole i sSrodowisku oraz
stopniowe przygotowywanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych i petnienia
réznorodnych rél spotecznych;

24) zapoznanie ucznidw ze statutem szkoty, regulaminem ucznia, a w klasie Ill'i IV z regulaminem
egzamindw zewnetrznych;

25) uchylony

§ 34. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowaweczych, doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

§ 34a Rodzice przekazujg wychowawcy usprawiedliwienia i prosby o zwolnienia uczniéw z lekgji
w sposob ustalony przez wychowawce.

§34b Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do 5 dni roboczych od dnia powrotu ucznia do
szkoty. Po tym terminie nieobecnosci traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

§ 34c Rodzice lub prawni opiekunowie mogg zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych w danym dniu
u wychowawcy (w przypadku nieobecnosci wychowawcy do nauczyciela, z ktérym uczen miat
ostatnig lekcje lub ma nastepnag).

§ 34d W szczegdlnych wypadkach nauczyciel ma prawo odmoéwic usprawiedliwienia nieobecnosci lub
zwolnienia ucznia do domu, np. gdy uzna powdd za niewystarczajgcy lub istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze zwolnienie jest sfatszowane.

§ 34e Uczen petnoletni moze dokonywaé usprawiedliwien swoich nieobecnosci w terminie do 5 dni
roboczych w formie pisemnej na formularzu ustalonym przez szkote, podajgc date oraz powdd

nieobecnosci. Usprawiedliwienia przechowuje wychowawca w dokumentacji klasy.

§ 35. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
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1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowania wysitkdbw nauczycieli i rodzicow/opiekundw uczniow wokdét programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opiekii pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacje przyjetych w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) prawidtowos$é prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 36. 1. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb ucznidw;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych; udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym
wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia; kontakt z rodzicami celem udzielania
porad w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;

3) wspédtudziat w opracowaniu planu pracy szkoty;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy, rozpoznawanie
warunkéw zycia i nauki uczniéw majacych trudnosci w realizacji procesu dydaktycznego oraz
uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu wychowawczego;

5) wspdtpraca z dyrekcjg, wychowawcami, nauczycielami, pielegniarka szkolng w sprawowaniu
opieki nad uczniami sprawiajgcymi problemy wychowawcze;

6) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych;

7) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

8) organizowanie wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy;

9) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym poszczegélnych ucznidw;

11) prowadzenie konsultacji indywidualnej i grupowej;

12) wspieranie pracy zespotéw wychowawczych pod katem udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym:
a) ustalanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegélne uzdolnienia,
b) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

c) planowanie dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji

d) przekazywanie dyrektorowi zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) uchylony

f) uchylony

g) uchylony

h) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

13) wspdtpraca z instytucjami lokalnymi wspierajgcymi szkote w dziataniach wychowawczych
i profilaktycznych.
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2. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy

w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami. Wspodtpraca dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) Wspodtpraca z zespotem majgcym opracowaé IPET. Wspodtpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw.
Wspieranie ma dotyczy¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dotyczy pomocy dla: rodzicéw, uczniéw
i nauczycieli.

5) Wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, odbywa sie w zaleznosci
od potrzeb. Pedagog specjalny wspodtpracuje z: poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi (przedszkolami, szkotami i placéwkami)
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistkg szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola i szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 37. 1. Organizacja biblioteki szkolnej i zakres zadan nauczycieli bibliotekarzy.
1) Biblioteka sktada sie z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni I, czytelni I, Szkolnego
Centrum Medialnego, magazynu ksigzek.
2) Szkolne Centrum Medialne stuzy uczniom jako Zrodto wiedzy i informacji. Warunki
korzystania z SCM okresla oddzielny regulamin.
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3) Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
obstugi szkoty.

4) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki,
dokumenty diwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuzg wypetnianiu zadan

biblioteki.
5) Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych,

popularyzuje wiedze o regionie i kraju oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli:
1) uczestniczy w realizacji programow nauczania i wychowania;
2) zaspokaja potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) petni funkcje szkolnego osrodka informac;ji;
4) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;
5) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia.
Dziatalnoscig biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnia ksigzki i inne zrddta informacji;
2) gromadzi, opracowuje i upowszechnia rézne zrodta informac;ji;
3) selekcjonuje i konserwuje zbiory;
4) udziela pomocy w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;
5) udziela porad bibliograficznych;
6) kieruje czytelnikdéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;
7) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz postugiwania sie technologia informacyjng;
8) wzbogaca zasoby biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne, tworzy katalogi;
9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i pogtebia u ucznidow
nawyk czytania i uczenia sie;
10) prowadzi dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowgq i spoteczng poprzez réznorodne formy
pracy;
11) prowadzi dokumentacje biblioteki;
12) sporzadza plany pracy, zestawienia czytelnictwa oraz okresowg sprawozdawczos¢ i zapoznaje
z nimi rade pedagogiczna.
13) uzgadnia stan majgtkowy z ksiegowoscig.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami poprzez:
1) wspétuczestnictwo w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;
2) wspotprace w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych
uczniow;
3) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrédet i opracowan na
lekcje, zajecia, szkolenia, itp.;
4) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
5) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci oraz selekcje zbioréow;
6) wspdtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad;
7) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie;
8) wspdtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami poprzez:
1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow;
2) dziatalnos¢ ucznidw w zespole asystentdw bibliotecznych;
3) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej, angazowanie uczniéw w akcje propagujgce
czytanie oraz dziatalnos¢ charytatywng;
4) umozliwienie rodzicom ucznidéw korzystania z zasobdw biblioteki;
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5) gromadzenie i udostepnianie odpowiedniej literatury stuzgcej pomoca rodzicom
w wychowaniu miodziezy i pokonywaniu trudnosci wychowawczych;
6) wymiane wiedzy i do$wiadczen z innymi bibliotekarzami;
7) informowanie czytelnikéw o dziatalnosci i zbiorach zgromadzonych w innych bibliotekach;
8) organizacje wycieczek do innych bibliotek.
6. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujacg dokumentacje:
1) ksiegi inwentarzowe ksigzek, podrecznikdw i broszur, zbioréw audiowizualnych;
2) rejestr ubytkow;
3) dowody wptywow;
4) dziennik biblioteki szkolnej

7. Zasady ewidencji zbioréw odbywajg sie na podstawie Rozporzgdzenia MK i Dz. N. z dnia 29
pazdziernika 2008 w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz.
1283), oraz przeprowadzenie kontroli w bibliotece szkolnej, przeprowadzanie inwentaryzacji
ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27
ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012r. poz. 642 i 908 oraz
z 2013r. poz. 829).

8. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

9. Szczegdtowe zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni oraz komputeréw okreslajg regulaminy
znajdujace sie w bibliotece.

§ 38. Poza nauczycielami, w szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi. Zasady ich zatrudniania, ich prawa i obowigzki, okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 6
RODZICE

§ 39. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka wynikajgcych
z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
3) kontakt z wychowawcg i nauczycielami.
2. W zwigzku z powyzszym rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i szkolnych;
2) wspierac proces nauczania i wychowania.

3. Dla osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidw wazna jest wspodtpraca
rodzicow (prawnych opiekunéw) ze szkota. W ramach tej wspodtpracy rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci plandw pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

2) znajomosci wewnagtrzszkolnych zasad oceniania i regulaminu egzaminu maturalnego;

3) uzyskiwania informacji na temat wymagan edukacyjnych i sposobdow sprawdzania osiggniec
ucznidéw oraz o zasadach oceniania zachowania - na poczatku kazdego roku szkolnego;

4) uzyskanie informacji na temat zachowania swojego dziecka, jego postepdéw i przyczyn
trudnosci w nauce. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji;
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztatcenia
dziecka na spotkaniach indywidualnych z wychowawcg klasy, pedagogiem/psychologiem
szkolnym i innymi nauczycielami;

6) zgtaszania wnioskdw i propozycji dotyczacych pracy szkoty do rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi szkoty
oraz tddzkiemu Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow;

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

9) udzielania w miare swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

4. Szkotfa wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze;

2) stwarzanie mozliwosci indywidualnych, osobistych kontaktéw rodzicdw z wychowawcami
i dyrekcjg szkoty;

3) rade rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu
szkolnym.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE, PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 40. Uczen szkoty ma prawo do nauki, wychowania, wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, w tym:
1) przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;
2) uchylony;
3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrekcji i innym nauczycielom swoich probleméw
i uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwigzaniu;
4) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
5) poszanowania godnosci wtasnej (w sytuacjach osobistych i rodzinnych);
6) wyrazania opinii o zyciu szkoty (bez uwtaczania niczyjej godnosci osobistej);
7) inicjatywy uczniowskiej i obywatelskiej;
8) wyboru przynaleznosci do organizacji spotecznej istniejgcej w szkole;
9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) reprezentowania szkoty w konkursach wiedzy i umiejetnosci, zawodach sportowych - zgodnie
ze swoimi mozliwosciami;
11) po zakwalifikowaniu sie do eliminacji okregowych i centralnych uczert ma prawo
do nieobecnosci na lekcjach w ciggu tygodnia bezposrednio poprzedzajgcego eliminacje;
12) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;
13) uchylony
14) pomocy materialnej na zasadach przyjetych przez szkote;
15) jawnej i umotywowanej oceny sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci;
16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;
17) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;
18) znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pracy klasowej;
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19) poinformowania go w przeciggu dwdch tygodni o otrzymane]j ocenie z pracy klasowej, uczen
otrzymuje sprawdzong prace klasowg;

20) dodatkowej pomocy nauczyciela;

21) uczniowie mogg 1 raz zwalnia¢ sie z odpowiedzi w semestrze bez podania przyczyny, gdy
dany przedmiot nauczany jest w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo, natomiast, jezeli jest
nauczany w wymiarze 3 i wiecej godzin - 2 razy w semestrze;

22) nieprzygotowania sie do lekcji (bez odnotowania tego faktu w dzienniku) w przypadku
wyjazdu do teatru, uczestnictwa w wycieczce lub pracy na rzecz szkoty, gdy lekcja odbywa sie
nastepnego dnia, z powodu dtuzszej nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg
(wymagana informacja od rodzicdw), probleméw rodzinnych poswiadczonych przez
rodzicow;

23) korzystania z pomieszczen i ich wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem i pod opieka
nauczyciela.

§ 41. Uczent ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z zasadami etyczno-moralnymi;
2) uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w petni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;
3) rzetelnie pracowaé nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie
przygotowywac sie do lekcji, uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;
4) w przypadku nieobecnosci na zajeciach z powodu zaistnienia waznych okolicznosci i zdarzen
losowych przedtozyé pisemne usprawiedliwienie najpdzniej w terminie pieciu dni roboczych
od dnia powrotu do szkoty;
5) okazywad szacunek nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi szkoty, by¢ uprzejmym
i zyczliwym w stosunku do swoich kolezanek i kolegéw;
6) przestrzegaé zarzadzen i zalecen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej oraz postepowad
zgodnie ze wskazaniami wychowawcy i nauczycieli;
7) stosowac sie do ustalern samorzgdu uczniowskiego;
8) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo witasne, kolezanek, kolegéw i innych o0séb;
9) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych;
10) przestrzegad zasad higieny osobistej;
11) uczen ma by¢ ubrany stosownie do miejsca i sytuacji;
12) zmienia¢ obuwie po przyjsciu do szkoty;
13) troszczyc sie o czystosé, estetyke i fad w pomieszczeniach szkolnych;
14) szanowac¢ mienie szkolne, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong szkode;
15) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, przestrzega¢ zasad wspdtzycia
spotecznego;
16) kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza szkotg;
17) przeciwstawiac sie na miare swoich mozliwosci przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
18) dbac o piekno mowy polskiej;
19) szanowac poglady, przekonania i godnos¢ innych;
20) przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

§ 42. 1. W przypadku naruszenia przez pracownikéw szkoty praw ucznia, uczniowi przystuguje skarga
na pismie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od daty wystgpienia zdarzenia.

2. Dyrektor rozpatruje skarge w czasie 7 dni roboczych od daty jej otrzymania i dorecza uczniowi
oraz jego rodzicom rozstrzygniecie na pisSmie.

3. 0Od decyzji dyrektora uczniowi przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
roboczych od daty jej otrzymania.

4. Odwotanie do Kuratora Oswiaty sktadane jest za posrednictwem i na koszt sekretariatu szkoty.
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§ 43. 1. Za wyrdzniajace wyniki w nauce, dziatalnosci spotecznej, wzorowg postawe, odwage,
osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych uczerr moze otrzymad:
1) pochwate nauczyciela;
2) pochwate wychowawcy;
3) pochwate dyrektora szkoty;
4) pochwate rady pedagogicznej;
5) nagrode ksigzkowa;
6) pamiagtkowy dyplom.
2. Za najlepsze wyniki osiggniete w nauce i pracy spotecznej zespoty klasowe mogg otrzymac
nagrody przyznawane przez rade rodzicdw na wniosek rady pedagogicznej.
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony

§ 44. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong wobec ucznidw;
4) przeniesieniem do innej szkoty lub skresleniem z listy ucznia petnoletniego za:

a.

m0ooCT

spozywanie i przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu,

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych,

uchylony,

postepowanie zagrazajgce zdrowiu lub bezpieczeristwu,

grozenie uczniom i nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi,

znecanie sie fizyczne i psychiczne nad uczniami i nauczycielami oraz pracownikami obstugi
administracji,

postugiwanie sie telefonem komdrkowym, dyktafonem, aparatem fotograficznym Ilub
innym urzgdzeniem utrwalajgcym obraz lub dzwiek w celu wyrzadzenia krzywdy innej
osobie,

. uzywanie przemocy,

kradziez mienia szkoty, kolegdéw/kolezanek, pracownikdéw szkoty,

dewastacje mienia szkoty,

prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucji,

niezgtoszenie sie do szkoty w celu podjecia nauki,

skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu, (decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor
szkoty zgodnie z trybem postepowania i informuje rade pedagogiczng).

§ 45. 1. Skreslanie ucznia z listy ucznidw powinno by¢ stosowane wyjgtkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego
(111 CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjne;j.
W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem
postepowania administracyjnego.
2. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy zachowac nastepujacy tok
postepowania:
1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zataczajgc ewentualnie protokot
zeznan Swiadkow;
2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, ktory
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;
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3) zebrac wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron;
4) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np. wychowawca lub
pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace;
5) przeanalizowa¢ czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi
i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
6) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw sformutowad
decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;
7) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym (jezeli uczen nie jest
petnoletni);
8) poinformowac ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz
whniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;
9) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;
10) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwoftania przez instancje odwotfawcza.
3. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno faktyczne
(za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis w statucie).

§ 46. W przypadku kar natozonych przez wychowawce lub przyznanych nagrdd, uczniowi przystuguje
prawo odwotania sie do dyrektora w formie pisemnej z uzasadnieniem, w terminie 14 dni
roboczych. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

§ 47. W przypadku kar natozonych przez dyrektora szkoty lub przyznanych nagréd uczniowi
przystuguje prawo odwotania sie do tédzkiego Kuratora Oswiaty w formie pisemnej
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni roboczych od daty ukarania.

§ 48. Decyzja dyrektora szkoty i todzkiego Kuratora Oswiaty po odwotaniu sie ucznia jest ostateczna.

§ 49. W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych dotyczacych
zasadnosci udzielenia uczniowi kary rodzice/prawni opiekunowie mogg zwrdcic sie o wyjasnienie
sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

ROZDZIAL 8
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 50. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg warunki, ktore majg wypetnia¢ nauczyciele
i uczniowie, aby ujednolici¢ wymagania oraz okresli¢c efektywnos¢ i skuteczno$é procesu
nauczania i uczenia sie. Proponowane zasady pozwolg traktowaé ocenianie jako element
wspierajgcy i wspomagajgcy proces edukacji szkolne;j.

§ 51. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie.

§ 52. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 53. 1. Czestotliwosc¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw z poszczegdlnych przedmiotow,
a takze szczegdétowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdow okreslajg
przedmiotowe zasady oceniania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku zajec
z wychowania fizycznego oprécz wysitku nalezy uwzglednié takze systematyczny udziat ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§ 54. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
(o ktérych mowa wyzej) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom z zastrzezeniem, ze dostosowanie wymagan
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

§ 55. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w pkt. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: zwolniony lub zwolniona.

§ 56. uchylony

§ 57. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ ucznia
z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. uchylony

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: zwolniony lub zwolniona.
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§ 58. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgc te podstawe. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Ustalajgc
ocene, nauczyciel wskazuje na pozytywne i negatywne aspekty wypowiedzi.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym na ich wniosek do wgladu
w terminie i miejscu okreslonym przez nauczyciela.

3. Termin i miejsce wglagdu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego ustala dyrektor szkoty.

4. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania moze by¢
kopiowana.

§ 59. 1. Przyjmuje sie nastepujacy sposob i skale oceniania ucznidw - oceny klasyfikacyjne roczne

(Srodroczne): oceny pozytywne:

1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry - 4;

4) dostateczny - 3;

5) dopuszczajacy - 2;

6) ocena negatywna - niedostateczny - 1.

1a. Dopuszcza sie stawianie ,, +" lub ,,-" do ocen biezgcych i $rédrocznych.
1b. Ustala sie nastepujacg skale procentowg na poszczegdlne oceny:

0-29% niedostateczny

30-50% dopuszczajacy

51-70% dostateczny

71-90% dobry

91-98% bardzo dobry

99-100% celujacy

2. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen:

1) stopiern celujacy oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; sg oryginalne i
tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu;

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, wystepujg jednak
drobne braki w wiedzy i umiejetnosciach ucznia;

3) stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych ktopotdw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji);

5) stopienn dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz
stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie
(dziedzinie edukac;ji) i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych;

6) stopien niedostateczny oznacza, Zze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
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kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji)
i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.

3. Zasady przeprowadzania sprawdziandéw i prac klasowych:

1) o terminie pracy klasowej/sprawdzianie uczniowie sg informowani co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w danym oddziale w tygodniu mogg sie odby¢ co najwyzej 3 prace klasowe/sprawdziany, przy
czym nie wiecej niz jedna/jeden dziennie;

3) przektadana w szczegdlnych okolicznosciach praca klasowa moze by¢ jako kolejna w tygodniu;

4) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy pisemnej uczeh ma obowigzek napisac
ja zgodnie z obowigzujgcym nauczycielskim systemem oceniania,

5) uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu tylko raz, w terminie nie dtuiszym niz dwa
tygodnie od oddania sprawdzianu.

6) Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze ucznia, w formie pisemnej lub ustnej, jezeli uczen
z danego przedmiotu opuscit wiecej niz 25% zajed.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom/prawnym opiekunom.

5. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania bez podania przyczyn na poczatku zajeé
lekcyjnych:

1) dwa razy w ciggu pdtrocza, jezeli zajecia odbywajg sie powyzej 2 godzin w tygodniu;

2) jeden raz, gdy zajecia odbywajg sie w wymiarze do 2 godzin tygodniowo.

6. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce klasy
(a w przypadku jego nieobecnosci przez nauczyciela przedmiotu):

1) na cztery tygodnie przed terminem rocznej klasyfikacji o przewidywanej dla ucznia ocenie
klasyfikacyjnej zachowania oraz o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych
z zajeé edukacyjnych;

2) na dziesieé¢ dni roboczych przed terminem klasyfikacji o przewidywanych rocznych ocenach
z zajeé edukacyjnych, innych niz niedostateczna;

3) informacje o grozgcych na koniec roku ocenach niedostatecznych rodzice/prawni
opiekunowie otrzymujg na kartach przygotowanych przez wychowawce klasy i sktadajg na
nich podpis (przynajmniej jeden z rodzicow);

4) uchylony;

5) w przypadku zagrozenia wiekszg iloscia ocen niedostatecznych (powyzej dwdch)
wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekundw listem poleconym lub w rozmowie
bezposredniej w szkole potwierdzonej zapisem w dzienniku.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 60. uchylony

§ 61. Uczen moze poprawic ocene przewidywang przez nauczyciela. Szczegdtowe zasady poprawiania
oceny ustala nauczyciel i omawia je z klasg na poczgtku roku szkolnego.

§ 62. 1. Uczen i jego rodzice majg prawo ztozy¢ wniosek wraz z uzasadnieniem na pismie
o podwyzszenie oceny rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Whniosek o podwyzszenie oceny wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty.
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Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spetnia

nastepujgce warunki:

1) byt obecny na wszystkich zajeciach z danego przedmiotu (dopuszczalne s3 jedynie
nieobecnosci usprawiedliwione);

2) zaliczyt zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

We wniosku okreslona jest ocena, o jakg ubiega sie uczen.

Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajgcej, ktdry musi nastgpié

przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

Praca sprawdzajgca moze obejmowac:

1) forme pisemng;

2) forme ustng;

3) w przypadku informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych mogg by¢ rowniez
zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje nauczyciel przedmiotu).

Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o jakg ubiega

sie uczen.

10. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

§ 63. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostatfa

2.

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie

pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych. Termin
tego sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

4) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powoftanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

5) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

6) do protokotu, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
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5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 65. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

§ 66. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

§ 67. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

§ 68. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 69. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 70. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego informowani sg rodzice i uczen.

§ 71. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

§ 72. 1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

2. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy;

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

3. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
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5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
4. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 73. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 74. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§ 75. W przypadku uzyskania rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych uczern ma prawo do
egzaminu poprawkowego z dwéch przedmiotow.

§ 76. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajeé technicznych, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 77. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 78. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene;

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§ 79. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem § 80.
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§ 80. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 81. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

§ 82. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do samowychowania i samooceny;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;j.

§ 83. 1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. uchylony.

3. uchylony.

§ 84. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, zgodnie
z szeSciostopniowa skalg:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 85. 1. Ocene ,,wzorowe" otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia wszystkie wymagania szkolne (wynikajace z dokumentéw szkoty);
2) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i w srodowisku;
3) wyrdznia sie kulturg osobistg;
4) przyjmuje zyczliwg i otwartg postawe wobec innych;
5) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne (postawa odpowiedzialnosci, szacunku, tolerancji);
6) potrafi wspétpracowaé w grupie;
7) rozwija witasne zainteresowania i zdolnosci, wykorzystujgc mozliwosci stworzone przez
szkote;
8) wyrdznia sie aktywnoscig spoteczng; wolontariatem, pomocg kolezenska;
9) jest pomystodawcy przedsiewzieé, ktdre usprawniajg lub uatrakcyjniajg prace klasy, szkoty;
10) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;
2. Ocene ,bardzo dobre" otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia wszystkie wymagania szkolne (wynikajgce z dokumentéw szkoty);
2) wyrdznia sie kulturg osobistg;
3) przyjmuje zyczliwg i otwartg postawe wobec innych;
4) respektuje ogodlnie przyjete normy etyczne (postawa odpowiedzialnosci, szacunku, toleranc;ji);
5) potrafi wspdtpracowac w grupie;
6) rozwija wtasne zainteresowania i zdolnosci wykorzystujgc mozliwosci stworzone przez szkote;
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7) wyrodznia sie aktywnoscig spoteczng;
8) jest pomystodawcy przedsiewzieé, ktdre usprawniajg lub uatrakcyjniajg prace klasy, szkoty.
3. Ocene ,,dobre" otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia wymagania szkolne (wynikajgce z dokumentéw szkoty);
2) wyrdznia sie kulturg osobistg;
3) bez zastrzezen wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczyciela;
4) respektuje ustalenia dotyczace schludnego wygladu i zmiany obuwia;
5) dba o kulture jezyka.
4. Ocene , poprawne" otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia wymagania szkolne wynikajgce z dokumentéw szkoty dotyczace stosunku
do obowigzkdéw szkolnych, przestrzegania zarzadzen dyrektora, wychowawcy i nauczyciela;
2) w semestrze ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;
3) przestrzega przyjetych powszechnie form grzecznosciowych;
4) jego kultura jezyka nie budzi wiekszych zastrzezen.
5. Ocene ,,nieodpowiednie" otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spetnia wymagan szkolnych przewidzianych dokumentami szkoty;
2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i obowigzkdw szkolnych;
3) ulega natogom, naktfania do nich innych;
4) nagminnie spdznia sie na zajecia lekcyjne;
5) uzywa wulgaryzmow;
6) w semestrze ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.
6. Ocene ,naganne" otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie spetnia wymagan szkolnych przewidzianych dokumentami szkoty;
2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i obowigzkdw szkolnych;
3) ulega natogom, naktfania do nich innych;
4) nagminnie spdzZnia sie na zajecia lekcyjne;
5) dopuszcza sie niszczenia mienia szkolnego;
6) uzywa wulgaryzmow;
7) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi;
8) stosuje szantaz i wytudzenia;
9) nie wykazuje poprawy pomimo zastosowania srodkéw zaradczych.

§ 86. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem

§ 87. uchylony

§ 88. Uczen, ktory nie zgadza sie z przewidywang oceng z zachowania, ma mozliwos$¢ uzyskania

oceny wyzszej, jezeli spetni nastepujgce warunki:

1) W ciggu dwéch dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie ztozyt do

wychowawcy klasy wniosek wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny zachowania.

2) Ocena z zachowania moze zosta¢ podwyzszona w wyniku rozmowy wyjasniajgcej, w ktérej

uczestniczy wychowaweca klasy i przedstawiciel rady pedagogicznej.

3) Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z przedstawicielem rady pedagogicznej i dyrektorem szkoty.

4) Rozmowa musi odby¢ sie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

5) Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ przedstawiciela samorzadu

uczniowskiego i rady pedagogiczne;.



6) Przy ustalaniu ostatecznej oceny z zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

7) Po rozmowie wyjasniajagcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktéra zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania.

8) Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.

§ 89. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 90. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 91. uchylony

§ 92. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 87.

ROZDZIAL 9

§ 93. uchylony
§ 94. uchylony
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ROZDZIAL 10
TRADYCJA SZKOLNA

§ 95. 1. Szkota tworzy swoje tradycje. Obrzedowosc¢ szkolng tworzg rytuat i zwyczaje zwigzane
z uroczystosciami szkolnymi:
1) rozpoczeciem i zakoriczeniem roku szkolnego;
2) Slubowaniem uczniéw klas pierwszych;
3) pozegnaniem absolwentéw szkoty;
4) Swietem Patrona Liceum Ogdlnoksztatcacego;
5) rocznica pierwszej rady pedagogicznej szkoty;
6) dniem sportu szkolnego;
7) Dniem Edukacji Narodowej;
8) wigilig szkolng;
9) sSwietem Wielkiej Nocy.
2. Liceum Ogodlnoksztatcgce posiada sztandar i godfo szkolne.
3. Wprowadzenie nowych form obrzedowosci nastepuje za zgodga rady pedagogicznej.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 96. 1. Z zebran organow szkoty sporzgdza sie protokoty w terminie 7 dni od daty zebrania. Protokét
zebrania wraz z listg obecnosci podpisuje przewodniczacy obrad, protokolant i wszyscy
uczestnicy zebrania. Cztonkowie organdw szkoty zobowigzani sg w terminie 14 dni do zapoznania
sie z ich trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczagcemu. Na nastepnym zebraniu
zostaje podjeta decyzja o wprowadzeniu poprawek do protokotu i podjecie uchwaty
o zatwierdzeniu.

2. Uchwaty organéw szkoty podejmowane sg w gtosowaniu tajnym lub jawnym zwyktg wiekszoscig

gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw. Cztonek organu moze zgtosié¢ wniosek

o zastosowanie glosowania tajnego. Wniosek ten podlega rozstrzygnieciu poprzez gtosowanie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Spoteczno$é szkolna jest zobowigzana do przestrzegania postanowien statutu szkoty.

oukWw

Tekst jednolity,
stan na 12 lutego 2025 .
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Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 z 2017 r. poz. 60,
949i1292).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 i 949; Dz.U.2021.1082 t.j art. 125a).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych programdw nauczania
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.703).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz.1591).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placdwek (Dz.U. 2017 poz.1611).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.)

e Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, pedagogéw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610).

e Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu statutéow.
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